
 

 

Prot. 7494 b 

 del 23/09/2022 

 

Ai Proff. Lamanna Piero e  

Ruberto Gennarino 

Ai docenti e agli studenti  

Alla D.S.G.A. 

Al Personale ATA in servizio presso IPS di Soveria Mannelli e Ips di Lamezia terme   

Alla RSU dell’Istituto 

All’Albo on line 

Atti 

Al sito web dell’Istituto 

OGGETTO: Attività funzionali all’insegnamento - Nomina Referenti delle aziende agrarie annesse a IPS Soveria 

Mannelli e IPS Lamezia Terme  -  a.s. 2022/2023  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTO il CCNL 2007 del Comparto Scuola; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, in particolare l’art. 25; 

CONSIDERATA la necessità di identificare una figura tecnica di coordinamento delle attività da svolgere, che 

si interfacci e risponda direttamente alla Dirigenza e faccia da riferimento per le diverse figure tecniche 

presenti presso l’Istituto; 

 

ACCERTATA la disponibilità del Professori Ruberto Gennarino e Lamanna Piero, in possesso delle competenze 

richieste per tale mansione, ad assumere l’incarico, e verificata la loro disponibilità espressa in Collegio dei 

Docenti; 



 

 

 

NOMINA 

 

Referenti per le aziende i professori su indicati, il docente a tempo indeterminato Ruberto Gennarino e il 

docente a tempo determinato Lamanna Piero, rispettivamente sull’azienda agraria di Lamezia Terme e 

sull’azienda agraria di Soveria Mannelli per l’a.s. 2022/2023 con le seguenti mansioni: 

1. realizzare l'indirizzo economico-produttivo concordato con il Dirigente Scolastico e proposto agli assistenti 

tecnici; 

2. organizzare l'accoglienza in azienda per le attività didattiche concordate con i docenti curriculari; 

3. predisporre il piano degli acquisti finalizzato alla realizzazione degli obiettivi didattici e produttivi; 

4. supportare il dirigente scolastico nel fissare i prezzi di vendita dei prodotti dell'azienda; 

5. organizzare la vendita dei prodotti, controllare l’emissione della relativa documentazione fiscale da parte 

degli addetti alle vendite, il report degli incassi; 

6. redigere la documentazione tecnica inerente l’azienda(quaderno di campagna, registri di vario genere); 

7. organizzare la gestione delle attrezzature tecniche e dei veicoli in dotazione; 

8. coordinarsi con i docenti e gli assistenti tecnici per un efficace ed efficiente uso delle risorse e dei beni 

dell'Istituto; curare i rapporti con il territorio e con le associazioni di categoria. 

Inoltre: 

• ha funzioni di preposto per quel che riguarda la sicurezza del lavoro nell'azienda Agraria, sia per le 

attività lavorative del personale scolastico che per attività laboratoriali degli alunni, con le funzioni 

previste dal D. Lgs 81/2008; 

• organizza con gli assistenti tecnici un sistema di applicazione e verifica puntuale delle condizioni di 

sicurezza in ogni attività relativa all'azienda agraria e della cantina e, in caso di sua assenza, individua 

un suo sostituto che ne assume le funzioni. 

• collabora con il DSGA per la stesura del rendiconto e degli altri documenti contabili relativi alla 

gestione economico-finanziaria dell'Azienda. 

• prima dell'inizio di qualsiasi attività lavorativa in azienda, il Direttore verificherà che vengano utilizzati 

i DPI. 

La formazione prevista per la figura di preposto è a carico dell'Istituto e obbligatori per la funzione. 



 

 

Il Direttore provvede, altresì, alla tenuta e alla compilazione del registro dematerializzato di Cantina, 

dell’eventuale registro per l’olio, del Quaderno di Campagna, dove annoterà su quest'ultimo, tutti i 

trattamenti fitosanitari effettuati in azienda (prodotti fitosanitari e di coadiuvanti di prodotti fitosanitari). 

Entro 30 giorni dal trattamento vi saranno riportati: 

I dati relativi all'Azienda. 

Il tipo di superficie trattata, specificando le coltivazioni presenti e l'estensione espressa in ettari.  La data del 

trattamento, il prodotto e la relativa quantità impiegata, espressa in chilogrammi o litri, nonché le 

motivazioni che hanno reso necessario il trattamento. 

Alla conservazione in modo idoneo delle fatture di acquisto e delle copie dei moduli di acquisto dei prodotti 

con classificazione MOLTO tossico, TOSSICO e NOCIVO e applicare i principi generali della difesa integrata 

obbligatoria previsti dal PIANO d'AZIONE NAZIONALE (PAN) approvato con decreto interministeriale del 

22/01/2014. 

Il monte ore per l’attività di Direttore dell’Azienda agraria sarà determinato tenuto conto dei fondi assegnati 

in fase di ripartizione del Fondo di Istituto e della relativa contrattazione di istituto. 

Il  presente Decreto si   pubblica all'Albo On Line e sul sito internet e la pubblicazione vale come atto di notifica 

all’interessato. 

Il Dirigente Scolastico 

f.to Prof.ssa Maria Francesca Amendola 

"firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993 " 

 


